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Ensenando a los Equipos a Encontrar el 3Cémo Si se Puede?
MAGDA JUAREZ, SAMARITARIAN:
“Esta experiencia multisensorial, tiene como objetivo el facilitar una sesién donde se conozcan
herramientas, actividades de indagamiento apreciativo, asi como coaching; con técnicas de
aprendizaje acelerado muy dindmico complementada con ejercicios, reflexiones, videos,
dindmicas y simulaciones de trabagjo™.

El Caso CARRIER Planta Residencial Santa Catarina, una Implementacién de

EAD's Lean y Efectiva.
NANCY VILLARREAL &EDUARDO GARCIA, CARRIER DE MEXICO & SAMARITARIAN:
“"Compartiremos la estrategia esbelta para disenar, implementar y mantener EAD's con enfoque
al negocio, removiendo desperdicio y obteniendo resultados impactantes desde la primera
semana. Conocerdn la forma en que se involucro a los miembros de la organizacion asi como
los beneficios organizacionales como para los miembros de la organizacién”.

La Esquizofrenia en los Equipos de Trabgjo.
ARMANDO GALINDEZ, GALINDEZ TETETLA, S.C. Y PARTNERS IN LEADERSHIP:
“Los participantes aprenderdn qué es la esquizofrenia organizacional, cémo infecta a los
equipos de trabajo y coémo tratarla cuando estd presente; asi como su vacuna para la
erradicacién de la misma”.

El Principio de OZ. Accountability Training.
ARMANDO GALINDEZ, GALINDEZ TETETLA, S.C. Y PARTNERS IN LEADERSHIP:
“Los participantes, aprenderdn el entrenamiento del Principio de OZ, una metodologia para a
adquirir accountability (responsabilizacién) para el logro de los resultados individuales y en los
equipos de frabajo”.

Diversidad en los Equipos de Trabajo. Retos Especificos con Miembros de Alta

Capacidad.
GABINO MORIN, NEORIS CONSULTING SERVICES:
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Alineamiento a Resultados y Seguimiento Sistémico: Dos Generadores de

Eficacia+Efectividad+Eficiencia de los Equipos de Trabagjo.
RAUL GONZALEZ, SOLUCIONES GVG:
“En las organizaciones de todo tipo, existe una cantidad enorme de desperdicio de recursos y
desgaste de las personas, debido principalmente a una falta de alineamiento a resultados
(enfoque) y a una ejecucidon contundente, que permitan una toma de decisiones oportunas vy
sistémicas”.

Coaching de Equipos, un Enfoque Sistémico para Equipos Directivos.
CINTHYA MEDINA, CINTHYA MEDINA - RENOVADORA ORGANIZACIONAL:
“El participante conocerd un modelo sistémico para coachear equipos y sus aplicaciones en
equipos directivos”.

El Diamante para la Efectividad.®
JORGE URREA LOPEZ, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE, S.C.:
“Para que los esfuerzos de mejora en materia de efectividad dentro de las organizaciones
produzcan los resulfados deseados, se requieren atender los factores relacionados con la
eficiencia, la eficacia y el compromiso; no sélo uno de ellos. Asi como, integrar equipos de
trabajo basados en la diversidad de caracteres, de tal manera que, permitan la realizacién de
esfuerzos integrales de mejora”.

Confianza para la Supervisién Efectiva.
LUIS LEDESMA, REDHI: RED HUMANA INTELIGENTE S.C.:
“sRequiere preparar nuevos supervisores para sus nuevas funciones y responsabilidades?
sRequiere evaluar a una persona para un puesto de supervision?
sRequiere un curso de actualizacion para los supervisores con mds experiencia?
sRequiere una herramienta tipo assessment post entrenamiento?2”

Team Confidence, Confident Teams.
NICOLA KIDMAN & UWE SUESSBIER, KIDMAN SUBBIER INSTITUTE:
“You will discover how active listening can give you and your team more confidence and clarity.
Explore how to create a listening feam with the ability to listen at different levels. You will
experience the power of acknowledging, the potential that is inside you, being a confident team
member and team confidence”.

Galeria de Inspiracién.
UWE SUESSBIER & NICOLA KIDMAN, KIDMAN SUBBIER INSTITUTE:
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Desmitificando 6 SIGMA para Alinear la Colaboracién en los Equipos de Trabajo
iEn Cualquier Industria y Organizacién!
ZEUS SANCHEZ & ANTONIO ABASCAL, SBS FACILITADORES:
“Al finalizar la sesidn el participante identificard al menos 3 beneficios de un contrato de equipo
y aplicard la herramienta a un caso de negocios”.

Procesos Focus Kaizen una Estrategia de Mejora Continua con Grupos de
Trabagjo.

PATRICIA RAMIREZ & ANDREA MATA, DEACERO:

“Conocerd una herramienta para lograr resultados planeados en tiempos cortos. Atenderd
necesidades especificas de la empresa por medio de procesos de mejora con equipos de
frabajo”.

Midiendo la Madurez de los EAD's. 3Es mi Equipo de Alto Desempeno?2
PATRICIA RAMIREZ & JAVIER CISNEROS, DEACERO:
“Conocerd una herramienta para medir la madurez de los equipos de alto desempeno. La
necesidad de evaluar el avance del tfrabajo con los EAD's".

Generando Valor al Negocio a Través de la Gente.
MARK VERHOEVEN, MARTHA HERNANDEZ Y JUAN GALASI, TETRAPAK:
“El participante aprenderd por medio de experiencias prdcticas el valor que genera el recurso
humano al logro de los objetivos del negocio”.

SHIN Auto-Desarrollo como Catalizador para la Ejecucidén de Equipos de Alto

Rendimiento.
JOSE LUIS BUENO, MISTICA EMPRESARIAL.

Los Problemas son Oro:la Filosofia LEAN y los Equipos de Trabajo en MAGNA

FORMEX.
FROYLAN MORALES, MAGNA FORMEX AUTOMOTIVE INDUSTRIES.

Modelo SCAMA: Equipos Creativos en Tiempos Retadores.
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La Cultura Organizacional: Detonador Fundamental para la Instauracién de un

Sistema de Equipos de Trabajo en BADER de México.
RAMON MARTINEZ CERVANTES, BADER DE MEXICO:
“Compartiré nuestra experiencia en la Implementacién de un Sistema de Equipos de Trabajo; en
el cual, la cultura organizacional ha jugado un papel trascendente en el avance
experimentado™.

El Comportamiento Interpersonal en la Toma de Decisiones: FIRO - B.
LAURA TORRES CARRILLO, REDHI: RED HUMANA INTELIGENTE S.C.:
“Reconocerd el impacto de sus propias acciones e identificar alternativas para incrementar la
productividad y satisfaccion en su trabagjo, abrir los canales de comunicacion generando
confianza y entendimiento en el equipo”.

Técnica Creative Team Work para Convertir la Crisis en Oportunidades.
RAUL GARCIA, WILLY CREATIVO:
“Compartiré con los asistentes una técnica disenada y aplicada exitosamente por un servidor en
una empresa importante en el ramo de la fabricacion de boligrafos”.

Mega Dindmica: jTodos a Bordo!
RAUL GARCIA, WILLY CREATIVO:
“"Que los participantes se infegren de una manera vivencial y creativa. Que descubran el poder
de frabajo en equipo en época de crisis”.
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