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22º Encuentro Internacional sobre Equipos de Trabajo

5 al 7 de julio 2018
Tema del Encuentro:

Equipos, semillas de innovación y cambio
FORMATO DE REGISTRO 
Antes de llenar este formato debes asegurarte de haber leído la convocatoria. 
Después de llenar este formato, envíalo a ponentes@equiposdetrabajo.com 
El formato lleno deberá ir acompañado de tu presentación (Word, PDF o PowerPoint) que nos permitirá revisar el contenido que fundamenta tu presentación (indispensable para considerar tu propuesta). 
PROCESO DE SELECCIÓN:
Paso 1: Envía tu propuesta antes del 15 de febrero:
Paso 2: Antes del 1 de marzo te dejaremos saber si tu propuesta fue o no aceptada.

Paso 3: En caso positivo, nos enviarás, antes del 27 de marzo, la edición final de tu presentación la cual se incluirá en las memorias del Encuentro, así como tus requerimientos logísticos. 

	1. Perfil del Ponente 

	Nombre completo del ponente: 
	

	Organización en la que labora:
	

	Puesto:
	

	Teléfono:
	

	Celular:
	

	Correo Electrónico:
	

	Sitio de internet (www.)
	

	Dirección completa:
	

	Biografía resumida
(Entre 10 y 15 renglones que sinteticen preparación, trayectoría y experiencia)
Si ha sido ponente del Encuentro en los últimos 2 años, no es necesario volver a escribir su bio.
	

	Referencias de personas que pueden avalar tu capacidad, experiencia y competencias para facilitar una sesión.
(Si ya ha sido ponente en el Encuentro no es necesario llenar esta sección de referencias)
	 

	Inserta aquí la foto del presentador principal (indispensable que tenga el fondo blanco y sea de cuello hacia arriba) 
	
	Inserta aquí el logo de tu organización

	En caso de existir copresentadores anota su nombre completo y el puesto de cada persona (se aceptan copresentadores cuando un equipo real presenta un caso). 
	

	Puedes anexar las fotos de los co-presentadores y un abstracto de sus Biografías en un documento anexo (cuando aplique). 


	2. Descripción de la Sesión:

	TÍTULO DE LA SESIÓN: Debe comunciar con claridad el tema a tratar, Debe ser realista, Puede ser redactado de manera creativa, pero no confusa.
	

	AUDIENCIA ESPECÍFICA A LA QUE VA DIRIGIDA LA SESIÓN. 
Indique aquí: ____
Opciones:
1. Expertos: Personas con mucho conocimiento y experiencia en el diseño y administración de sistemas de equipos de trabajo.
2. Personal premiado en su organización: Miembros de equipos exitosos que por su excelente desempeño asisten esperando regresar a sus organizaciones con nuevos conocimientos, prácticas y renovado entusiasmo.
3. Exploradores: Personas que ya tienen conocimiento básico o intermedio sobre equipos, pero que desean seguir explorando formas de fortalecer una cultura de colaboración, o bien, encontrar respuestas a la temática general del Encuentro.

	TEMÁTICA GENERAL: Equipos, semillas de innovación y cambio 
Algunas ideas sobre cómo los equipos son el origen de la innovación y el cambio en las organizaciones, que no excluyen otras, son:

 Acciones firmes:

1. Generando mejores resultados.

2. Manteniendo enfoque en los objetivos de las organizaciones.  
3. Rompiendo reglas, fronteras y creencias que ya no sirven.
Acciones claras:

4. Comunicando de manera oportuna y transparente.

5. Ejerciendo un liderazgo íntegro y honesto que habla con la verdad y de frente.

6. Incrementando nuestra capacidad para responder a los cambios.

Acciones generadoras de calma:

7. Activando la innovación en los equipos.

8. Generando co responsabilidad en los aspectos que juntos deseamos mejorar.

9. Dialogando con inteligencia emocional.

Acciones brillantes:

10. Incrementando la capacidad para trabajar en escenarios múltiples y cambiantes.

11. Manteniendo un buen sentido del humor y generando emociones positivas.

12. Inspirando a los demás para ver nuevas posibilidades.




	MODALIDAD DE PRESENTACION. INDIQUE SU OPCIÓN: 
A) Casos organizacionales (duración aproximada 1 hora). En esta modalidad se reportan experiencias reales de equipos o bien su vivencia liderando una iniciativa de equipos de trabajo ligada a la temática general del Encuentro.
B) Talleres de aprendizaje (duración aproximada 2 horas). En esta modalidad se comparten formas, propuestas, metodologías o enfoques para responder a la temática general del Encuentro. El taller generalmente tiene un diseño de 30% fundamento teórico y 70% experiencia práctica.


	OBJETIVO DE APRENDIZAJE 
2 ó 3 frases que describen clara, específica y realmente lo que el participante aprenderá en la sesión.
Asegúrate de vincular el título, objetivo y contenido al tema del Encuentro: 
Equipos, semillas de innovación y cambio
	

	RESUMEN DE LA SESION: 
En un párrafo de 6 – 8 líneas sintetiza lo que el participante que asista a tu sesión experimentará y aprendará. Este resumen se coloca en la web, para atraer la atención del interesado.
	

	ESTRUCTURA TEMÁTICA Específicamente ¿qué temas o ideas conformarán la estructura de tu sesión?
	 

	DISEÑO DE LA SESION
Distribuye el 100%. 
Exhortamos a los ponentes a que sus diseños estén balanceados en cuanto a fundamento téorico conceptual y la aplicación práctica del conocimiento. 
*Solicitamos a los ponentes que sus experiencias de aprendizaje  sean creativas e innovadoras.
	1. Fundamento Conceptual (aprender reflexionando y analizando) %
2. Viñeta (aprender de casos ya vividos) % 
3. Aplicación o experiencia (aprender haciendo) %
4. Preguntas y respuestas (aprender discutiendo) %


	*Nota importante: Desde hace algunos años realizamos el Encuentro en varias locaciones del Centro de la ciudad, por lo cual una vez que tu respuesta sea aceptada podremos revisar las consideraciones con respecto a la logística, tamaño del aula donde facilitarás tu sesión y otros detalles importantes para el desarrollo exitoso de la misma. Es un reto para nosotros como equipo organizador, pero estamos convencidos de que con tu apoyo podremos lograrlo nuevamente. 



POR FAVOR ANOTA LA PALABRA SÍ EN EL ESPACIO EN BLANCO DEL SIGUIENTE PÁRRAFO
MANIFIESTO QUE  ___ HE LEÍDO LA CONVOCATORIA Y ESTOY DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR COMO PONENTE
Te pedimos guardar este formato personalizándolo con tu nombre, por ejemplo:
22º ET REGISTRO PONENTE Y TU NOMBRE.doc 
Lista de Chequeo
¿Has llenado todas las secciones del formato de registro?
¿Has leído las recomendaciones y tips para ponentes disponibles en la página web?
¿Estas anexando a tu registro la presentación de tu ponencia? (sin ella no podremos juzgar la pertinencia de tu propuesta)
Toda vez que esté completo, envía el formato a ponentes@equiposdetrabajo.com
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